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VARMT VALKOMNA TILL BACKA TEATER

5114 DAGAR, sa méanga dagar har du levt nér du fyller 14 ar. En alder som
for manga kan vara en jobbig och forvirrande tid. En tid du som vuxen
kanske ryggar tillbaka at av bara tanken att fa ateruppleva. S& mycket du vill,
sa mycket du inte far. S& mycket du kénner att du inte vill, sa mycket du
kdnner att du maste. En tid dér du inte ldngre ir ett barn men inte heller
vuxen. Kanske har du bara goda minnen fran denna tid. Kanske vill du helst
glomma den. Oavsett édr det en tid som séllan gar obemérkt forbi.

Detta dr ldrarmaterialet till 5114 DAGAR, forestillningen som dykt ner i
kinslan och upplevelsen av att vara 14 ar. Det hér lirarmaterialet ger forslag
p4 ingéngar, 6vningar och frigestillningar som kan anvindas i ett efterarbete
till forestillningen.

Med varma hélsningar,

Anna Hansen, informator
anna.hansen@stadsteatern.goteborg.se
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TONARSHJARNAN

En tonarings beteende kan vara nyckfullt. Det dr inte ovanligt att
vuxna undrar varfor barn, nir de kommer in i tondren, reagerar och
agerar som de gor. Det finns manga fysiologiska forklaringar pa detta,
som kanske kan lugna forildrar, ldrare och mahinda #dven tonaringen
sjdlv.

Hjérnforskaren Frances E. Jensen skriver i sin bok Tonarshjdrnan - en
hjdrnforskares guide till att forsta och beméta tonaringar:

"Efter att kdnshormonerna uppticktes blev de under resten av
1900-talet den dominerade teorin och en favoritforklaring till ungdo-
mars uppforande. Problemet med denna teori 4r att tondringar inte
har hégre hormonnivéer 4n unga vuxna - de reagerar bara annorlunda
pa hormoner. S4 till exempel 4r ungdomen en tid av 6kad respons pé
stress, vilket delvis kan vara en forklaring till att 4ngestsyndrom, inklu-
sive panikangest, ofta upptrider under puberteten. Tonaringar drab-
bas ofta av ohilsa och fysiska problem som ér framkallade av stress,
till exempel férkylningar, huvudvirk och magont. Det finns ocksa en
hel rad symptom frén nagelbitning till 4tstérningar som dr vanliga hos
dagens tonaringar. Och det ér inte s& konstigt, for det #r en ren tsunami
av information som oavbrutet slar in 6ver dagens tonaring - hemma, i
skolan, bland jimnariga och sist men inte minst frin media och inter-
net, ett flode som vi inte sett maken till under minniskans historia.

Varfor drabbas inte vuxna lika hart av all denna stimulans? 2007 rap-
porterade forskare vid State University of New York (SUNY) Down-
town Medical Center att ett hormon som heter tetrahydropreganolon,
THP, vilket vanligtvis utséndras som svar p4 stress for att dimpa oro,
har motsatt effekt i ungdomar si att det hojer orosnivéerna istéllet
for att sinka dem. Hos vuxna fungerar de hir stresshormonerna som
lugnande medel i hjdrnan och skapar en ddmpande effekt omkring en
halvtimme efter den dngestframkallande héindelsen.

(Frances E. Jensen Tonarshjdrnan - en hjérnforskares guide till att forsta
och beméta tonéringar. 2016. s. 36)



Andra upptickter forskare har gjort 4r att den inre klockan ligger ca tvé
timmar efter hos en tonaring. Det kinns dérfor for dem som att bli viickta
05.00 nér klockan &r 07.00. De ér dven mer kénsliga for ljus 4n vuxna, vil-
ket minskar produktionen av somnhormonet melatonin, vilket gor det
svarare att somna pa kvillen.

I tonéren stressar 4ven sma uppgifter. Anledningen ir att tondringen
anvinder hela hjirnan {6r att utféra dven smé uppgifter — hos vuxna
koncentrerar hjdrnan sin aktivitet i firre omrdden. Med aldern blir vi
alltsa bittre pd att kunna fokusera var uppmirksamhet och kunna téinka
pd en sak i taget.

De glommer méten och kommer stindigt férsent. Men forvirringen
beror p4 att tonaringens frontallob inte &r firdigutvecklad dn. Strategisk
planering styrs av frontalloben och forsok har visat att unga méinniskors
férmaga att organisera och planera blir battre ju dldre de blir. Denna
forbittring pagér fram till mitten av 20-arsaldern da den frimsta delen
av pannloben ir firdigutvecklad.

(Illustrerad vetenskap. Fem skal till att tonaringar dr helt omgjliga av
Anna Lykke. 2015. http://illvet.se/manniskan/hjarnan/tonaaringar-
har-ar-fem-anledningar-till-att-tonaaringar-ar-omojliga )

Tonaren dr en hel vetenskap och det finns mycket spinnande
forskning pa dmnet att ta del av.



ATT PRATA OM EN SCENKONST

Konst kan vara drabbande, hirlig, svér eller ointressant. Men en av de frimsta
egenskaperna hos ett konstverk ir just att oavsett vad du tycker om det s4 ér
det en reflektionsyta dir du speglar dig sjélv — verket i sig fungerar som ett
bollplank f6r dina egna virderingar. Som ldrare behver en inte vara expert
pé en scenkonstforestillnings innehéll, tematik eller problemstillningar. Du
som lédrare dr ocksa en dskadare och har precis som dina elever din egen
upplevelse av det ni ser ihop.

Att prata om en scenkonstupplevelse kan bade vara svart och problematiskt.
Var skall en borja och hur kan en ta samtalet vidare? Ofta fastnar en i om
huruvida forestillningen var bra eller dalig och s har en inte mer att séiga
efter det. Syftet med att prata om en scenkonstupplevelse efterat kan vara
att ge var och en av individerna i klassen mojlighet till en djupare forstaelse
for just sin individuella tolkning.

Att kunna prata om upplevelsen inom ett tydligt ramverk skapar en djupare
analys av det man upplevt. Da skapas mojligheten till att lyssna pa andras
individuella tolkningar utan att for den sakens skull hamna i polemik om vem
som har tolkningsforetrdde i virderingen av konstverket. Att i grupp kunna
diskutera upplevelsen och lyssna pa andra stirker oss som individer och vi
l4r oss dven att avkoda andra delar av samhiillet.

Konst har alltid en mottagare och en avsidndare — dven om verket betraktas
endast av utdvaren sjilv. Konst ér subjektiv och i en scenkonstf6restillning
sa bestar allt du ser av val. Det finns en anledning till att ljuset 4r blatt och att
det ligger ett papper i mitten, att ljudet later p4 ett viss sitt, plotsligt morker
eller att en malar sig i ansiktet.

Med hjilp av fragorna AV VEM, FOR VEM och I VILKET SYFTE s4 kan
en inleda en analys av en scenkonstupplevelse - att gora detta i grupp inne-
bér att en far syn pa hur olika val fir konsekvenser f6r tolkningen. Denna
analysmetod gar alldeles utmérkt att gora pa andra foreteelser i samhillet
vare sig de pastar att de dr subjektiva och objektiva — reklam som nyheter.



Det finns en uppsjo av olika former av samtalsmodeller som gér att presen-
tera. Vi viljer att utga fran en klassisk konstanalysmodell som utvecklats av
Riksteatern i "En viv av tecken” samt "Att prata scenkonst - en enkel metod
for klassrummet” av Anna Berg for Regionteater Vist. Om en utgar frén fore-
stillningens form, hur det ser ut och vilka val som har gjorts, samt undviker
sa langt som mojligt att hamna i viirderingar sd kommer en ocksa djupare in
i forstaelsen 6ver upplevelsen.

Nir en borjar samtalet sd dr det viktigt att klarldgga att det inte finns nagot
ritt eller fel i hur en tolkar. Det dr ocksd viktigt att sitta upp regler fér sam-
talet, presentera hur det skall g4 till. B6rja inte i virderingar som bra, daligt,
svart, jobbigt utan bérja med konkreta saker och gé sedan 6ver till att tolka
dessa. Allt gar att analysera eftersom allt 4r val. Utga fran dig sjdlv och din
upplevelse.

ATERBERATTA DET NI VARIT MED OM

NAR BORJADE FORESTALLNINGEN?

HUR SAG RUMMET UT?

HUR MANGA PERSONER VAR MED?

FANNS DET NAGRA TYDLIGA ROLLER?

FANNS DET NAGRA ATERKOMMANDE TECKEN?

VEM AR DU SOM PUBLIK? AR DU ASKADARE ELLER MEDVER-
KANDE?

Referera tillbaka till det som kommit fram i férsta skedet av analysen men
den hir gangen med ett VARFOR?

Avsluta med att ga igenom hur ni sjdlva kéinde.
Oppna upp for tolkningar som innefattar kinslor.



"IBLAND SA UNDRAR JAG VEM JAG AR, VART JAG
SKA OGH OM JAG PASSAR IN”

~Annas sing, 5114 DAGAR

I forestillningen 5114 dagar har skadespelarna med hjilp av minnes6vningar,
skrivuppgifter, sina dagbdcker och en bussresa, dir de tillsammans besokte
sina hem och omréden dir de hade sina liv som 14 aringar, gatt tillbaka till
den tiden. Det dr den processen som #r grunden for denna forestéllning.

Vi dr alla i stdndig fordndring, men nir en dr mitt inne i stormens 6ga dr det
svart att se och kidnna ndgot annat 4n just stormen. Att i l4sa ndgot en skrivit
om eller till sig sjilv, eller pa annat sétt minnas tillbaka hur en upplevde en
situation, pdminner oss om att vi utvecklas. Det kan i bista fall lira oss att
upplevelsen och kinslan av nigot inte behover vara f6r alltid, och da kanske
lugna oss nir vi moéter ndsta utmaning.

BREV TILL MITT FRAMTIDA JAG

Lat eleverna skriva ett brev till sig sjilva i framtiden. Breven kan f6rslagsvis
ges tillbaka till eleverna vid skolavslutningen i nian.

Hilsningsfras till dig sjélv.

Nuldgesbeskrivning: Vad hinder just i denna stund? Vad ar aktuellt i ditt liv?
Beskriv vad du gor pa din fritid.

Hur du har det i skolan.

Hur du har det hemma?

Vad ir roligast nu?

Vad ir jobbigast nu?

Forutsdgelser (vad du tror kommer att hiinda)

Forhoppningar (vad du hoppas har hint)

Vad tror du att du som vuxen skulle vilja ge for rad till dig nu?



GRUPPTILLHORIGHET OCH GRUPPTRYCK

Det faktum att vi ménniskor dndrar beteende eller asikter som ett resultat av
ett verkligt eller forestéllt grupptryck dr vad socialpsykologin kallar
konformitet. Konformitet betyder inte att en faktiskt dndrar ésikt eller
tycker lika som andra, utan att vi blir paverkade och férhaller oss till hur
andra agerar och tinker. I varje grupp uppstar ett sorts tryck som gor att
enskilda gruppmedlemmar séker anpassa sina uppfattningar sa att de blir
konforma (6verensstimmande) med de uppfattningar som dominerar i

gruppen.
(Det sociala djuret. Del 2: Den paverkbara ménniskan. UR Vetenskap)



VAD SKULLE DU GORA?

Att vilja tillh6ra en grupp eller ett sammanhang och att vilja bli omtyckt
ar nagot de flesta kan kiinna igen sig i. Men hur langt 4r du beredd att gé
och vad dr du beredd att gora for att vara en del av en grupp och dé gora
det som gruppen forvintar sig av dig? Eller vad du upplever att gruppen
forvintar sig av dig. Hur kan du hitta till dig sjdlv och din identitet utan att
lata andra bestimma?

I 5114 DAGAR byter Ove grupp, fran “tufta ginget” till att borja umgas
med ett ging som haller pA med rollspel. Hur ska en géra nir en byter
ging? Gora sig osynlig och inte vistas pa stillen dir sitt gamla giing hénger,
toreslog Ramtin. Att rakt och #rligt siiga "Horrni det hidr passar inte mig, ha

ett bra liv, vi ses!” tyckte Asa-Lena.
Vad skulle du gora?

FYRAHORNSOVNING

Syfte: Att stiirka elevernas formaga att uttrycka olika asikter.

Lat eleverna ta stéllning de olika pastdenden nedan. Anvind rummets fyra
horn. Tre av hornen ska representera specifika ésikter, det fjirde ska vara
ett 6ppet horn. Det 6ppna hornet ér till f6r de elever som inte haller med
om péstdendena i de Gvriga hornen.

(Ovning fran. SET Social och emotionell tréning - en introduktion. av Birgitta

Kimber. 2007 s. 25)

Vad hade du gjort om du, som Ove, skulle vilja byta giing f6r att du inser
att det ginget du hinger med inte kommer vara bra f6r dig i lingden?
Virderingar:

Gora mig osynlig och sluta vistas pa stillen dér det ginget hinger.

Vara rak, drlig och séiga rakt ut att jag inte vill vara med dem léngre.

Gora nagot som inte passar i ginget for att de inte ska vilja vara med
mig lingre.

Oppet horn.



Prata om vilka val eleverna gjort och friga om négon av eleverna har fler
forslag pd vad en kan gora i en sadan situation. Diskutera dessa forslag
och/eller anvind dem som pastdenden som en fortsittning i Gvningen.

REFLEKTION

Har du ndgon gang gjort nagot som du vet r fel for att du kinde
forvintningar fran en grupp?

Varfor?

Hur kindes det?

Om du fick géra om den hindelsen, hur skulle du vilja agera da?

Reflektionen ir hir endast till for eleven sjdlv och ska inte ldsas av ldraren
- om inte eleven absolut vill det. Var tydlig med det innan eleverna sitter
igang. Syftet med detta 4r att ge eleverna en mdjlighet att kunna gi tillbaka
till sina reflektioner och pa sa sitt folja sin egen utveckling samt ge dem
tid for reflektion.

(SET Social och emotionell trianing - en introduktion av Birgitta Kimber.)



SAMMANHANG, IDENTITET OGH VARA OLIKA ROLLER

Vem dr du hemma? Vem #r du bland dina vinner? Vem &r du i din klass?
Ar det mojligt att vara olika personer beroende p4 sammanhang? Viljer
du din egen roll eller viljer den dig?

OVNING 1. UPPTACK DINA ROLLER

Syfte: Uppticka, utforska och bredda sina olika roller och i vilka sam-
manhang de kommer fram.

Dela upp klassen i grupper om fem personer. Ligg ut ett stort urval
av bilder pé ett bord. Det kan vara vildigt abstrakt, som till exempel
en bat pa ett 6ppet hav, en clown, ett stort trid. Kanske dven bilder pé
personer och situationer. En bild pa ndgon som sitter och ldser, ndgon
som blundar, nidgon som skrattar, en likare. Bilderna ger eleverna moj-
ligheten att f associera fritt.

Lat eleverna forst for sig sjilva hitta en bild som pa négot sitt symbo-
liserar en roll/rollen de fatt/tagit i klassen. Nir alla har valt (med 6gat
sd att flera ev kan ta samma bild) gér eleverna en runda i sina grupper
dir var och en i lugn och ro berittar om varfor en valt bilden som en
valt. Det 4r viktigt att alla lyssnar och enbart stiller fragor om det &r
nédgot en inte fOrstér, det ska alltsd inte bli en diskussion. Lt eleverna
sedan ta en bild som ska representera en roll som de skulle vilja ta mer
framover. D4 kan gruppen efter rundan prata gemensamt om hur en
kan stotta varandra att bredda sina roller och register.

Det ir viktigt att introducera hela 6vningen med utgangspunkten att
det aldrig &r sd att vi enbart far en roll eller enbart tar en roll utan att
det dr ett samspel mellan oss som individer (vara monster, tidigare
erfarenheter mm) och de andra och dynamiken som uppstar. Det finns
dven en rorlighet i dynamiken. Till exempel kan en person vara aktiv
och drivande en dag, di ndgon annan 4r mer introvert och tvirt om.
I grupper som fungerar bra dr det ofta si att rollerna 4r mer flytande
och individen far mojlighet att vara fler sidor av sig sjilv samtidigt
som det ocksa innebdr att en balanserar upp varandra for gruppen och
uppgiftens bésta.

(Ovningen #r framtagen av Anna Johansen, Kulturverkstan)



OVNING 2. KANNA PA OLIKA ROLLER

Syfte: Att fa kidnna pé hur olika roller kan kénnas att ha i en grupp och diri-
genom fa forstaelse. Att belysa roller som finns och som vi ger varandra och
oss sjilva och hur de paverkar oss. Utgangspunkt for diskussion om roller.

Deltagarna sitter sig i en ring, max 6-8 stycken. Sitt post-it-lappar i pan-
nan p4 alla med olika text. Till exempel, strunta i mig, skratta at mig, lyssna
intresserat pa mig, sig emot mig, bli arg pa mig, sucka it mig, le mot mig,
hall med mig, titta inte pa mig. Alternativt sitt lappar dér alla har samma
“lyssna pa mig” och en enda person har en lapp med “strunta i mig”. Ge nu
gruppen en enkel uppgift som de ska 16sa i gruppen samtidigt som de r s
mot varandra som det stir pa deras lappar i pannan. Ovningen handlar om
roller. En del roller ger vi oss sjilva och vissa far vi fran andra. Oavsett vilket
vill nagra inte alltid ha den roll en har i exempelvis klassen.

Diskutera hur en kan hjdlpa nadgon ur en roll som han/hon/hen inte verkar
trivas med. Diskutera efterit hur det kiindes och om deltagarna kan gissa
vad som stod pa just deras lapp.

(Friends. Upplevelsebaserade 6vningar.
http://friends.se/wp-content/uploads/2014/09/upplevelsebaserade-
ovningar.pdf)

DISKUTERA
Hur kiindes det?

Hur kan en hjilpa nidgon ur en roll som han/hon/hen inte verkar trivas med?
Kan eleverna gissa vad som stod pé just deras lapp?



GRUPPTRYCKET FRAN SAMHALLET

Att kdnna pé olika roller och genom det fa storre forstaelse for andra
ménniskor, 4r i férldngningen en livsviktig lirdom. Vi vill alla kiinna oss inklu-
derade och samtidigt unika. Skulle en kunna séga att vart samhalle star for
det storsta grupptrycket? Samhillet dr ndmligen uppbyggt av maktstrukturer
som sitter férutsittningarna fér normskapande, vilket ger oss olika mycket
privilegier dvs makt som i sin tur ger oss olika mojligheter, rittigheter och
skyldigheter. Vissa vet inte ens om sina privilegier och vissa tror sig inte ha
ndgra. Vem #r mest privilegierad? Unders6k de olika normerna och ta reda
pa dina egna privilegier med hjilp av tipsen nedan!

TIPS! SE OCH DISKUTERA

PK-mannen

UR Play

(http://urplay.se/sok’product_type=program&view==&age=&type=&query=pk-+mannen)

Serien har tydliga teman p4 olika normer och personer som bryter mot dessa normer genom att bara
vara sig sjilva. Se ett avsnitt i taget och ldgg upp fragor pa varje tema.

Hor gidrna av dig for tips pa frigestillningar!

En sillsynt vanlig dag

UR Play

(http://urplay.se/program/193344-en-sallsynt-vanlig-dag)

Diskutera hur eleverna reagerade, tinkte och kinde nir funktionsnormen i samhillet var omvind.

Om tjejer inte far ligga

av Robin Olsson

UR
(http://www.ur.se/mb/pdf/handledningar/180000-180999,/180710-1_102033_Om_det_var_du.pdf)

Diskutera hur eleverna reagerade, tinkte och kinde nir kénsnormen var omvind.
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